ABSTRAC

EFFECT OF WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE
SATISFACTION OF AVSEC ANGKASA PURA 1 LOMBOK
INTERNATIONAL AIRPORT WEST NUSA TENGGARA

Lombok International Airport is a domestic and international airport
located in Central Lombok Regency, West Nusa Tenggara province. This
airport is managed by PT Angkasa Pura 1. and opened for the first time on
October 1, 2011 to replace Selaparang Airport, Mataram. From these stages of
airport development researchers are interested in researching the work
environment and job satisfaction of employees, especially Avsec Angkasa Pura
1 employees.

The method used in this research is descriptive quantitative through
guestionnaire data collection techniques. Based on the total population of 116
people, the sample used was 40 people in which the sampling was done using
probability sampling method with a saturated sampling approach. Thisresearch
instrument using a questionnaire. Data analysis and hypothesis testing used a
simple linear regression formula with SPSS software.

Based on the test results, it can be seen that job satisfaction has a positive
effect on employee job satisfaction. This is indicated by the t-count value of
2.895 with a sig value of 0.006. Second, the results of hypothesis testing on
work environment variables in this study show the R 2 (R Square) number of
0.181 or 18.1%. This shows that the contribution of the work environment
influence on job satisfaction is 18.1% and the remaining 81.9% is influenced
by other factors.
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INTISARI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN AVSEC ANGKASA PURA 1 LOMBOK
INTERNATIONAL AIRPORT NUSA TENGGARA BARAT

Lombok International Airport adalah bandar udara domestik dan
internasional yang berlokasi di Kabupaten Lombok Tengah, provinsi Nusa
Tenggara Barat. Bandara ini di kelola olen PT Angkasa Pura 1.dan dibuka
pertama kali pada tanggal 1 oktober 2011 untuk menggantikan Bandara
Selaparang Mataram.dari tahap-tahap pembangunan bandara ini peneliti
tertarik meneliti tentang Lingkungan kerja dan kepuasan kerja karyawan
khususnya karyawan Avsec AngkasaPural .

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif
melalui teknik pengumpulan data kuesioner. Berdasarkan jumlah populasi
sebanyak 116 orang, maka sampel yang digunakan adalah 40 orang di mana
pengambilan sampel dilakukan menggunakan metode probability sampling
dengan pendekatan sampel jenuh. Instrumen penelitian ini menggunakan
kuesioner. Analisis data dan pengujian hipotesis menggunakan rumus regresi
linear sederhana dengan software SPSS.

Berdasarkan hasil pengujian dapat diketahui bahwa kepuasan kerja
berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan . Hal ini di tunjukan
dengan nilai t- hitung 2,895 dengan nilai sig 0,006 . Kedua, hasil pengujian
hipotesis padavariabel lingkungan kerja pada penelitian ini menunjukan angka
R? (R Square) sebesar 0,181 atau 18,1%. Hal ini menunjukan bahwa
presentasi sumbangan pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja
sebesar 18,1% dan sisanya sebesar  81,9% dipengaruhi oleh faktor lainnya.
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