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Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan bagi perusahaan agar lebih memperhatikan hal-hal 

yang dapat meningkatkan kinerja pegawai divisi ramp handling. 

Seperti dalam hal implementasi keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3), perusahaan dapat meningkatkan pengawasan, penyediaan 

sarana dan prasarana yang lebih memadai, serta bagi para pimpinan 

dan manajer perusahaan dapat memberikan arahan dan mampu 

mendorong kesadaran pegawai akan pentingnya keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) sesuai dengan regulasi yang ada. 

Selain itu yang tidak kalah penting dalam bidang disiplin 

kerja perusahaan sebaiknya perusahaan dapat memberi penyuluhan 

kepada para pegawainya mengenai aturan dan ketentuan kerja dalam 

perusahaan, sehingga nantinya dapat tertanam jiwa disiplin kerja 

yang baik pada seluruh pegawai divisi ramp handling.   
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