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  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh 

Motivasi dan Fasilitas Kerja terhadap Efektivitas Kerja Unit PKP-PK di 

Bandar Udara Karimunjawa untuk mampu meningkatkan kinerja sumber 

daya manusia agar tercapai keselamatan dan keamanan penerbangan. 

  Studi ini dilakukan di Bandar Udara Dewadaru Karimunjawa. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam studi ini yaitu 

menggunakan studi kuantitatif yang melibatkan 22 orang responden dari 

latar belakang berbeda guna mendapatkan sudut pandang yang objektif. 

  Hasil studi ini menunjukan bahwa tidak terdapat pengaruh yang 

signifikansi secara simultan terhadap efektivitas kerja dengan nilai Fhitung 

sebesar 0,672 > 0,05 sehingga menghasilkan keputusan bahwa tidak ada 

pengaruh positif yang signifikansi antara Motivasi (X1) dan Fasilitas Kerja 

(X2) terhadap Efektivitas Kerja (Y). Sedangkan untuk uji parsial bahwa 

semua variabel bebas mempunyai nilai sig. Aalpha di bawah 0,05 dimana 

hal tersebut membuktikan bahwa  motivasi dan fasilitas kerja berpengaruh 

terhadap efektivitas kerja. 
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ABSTRACT 

The Influence of Increased Motivation and Work Facilities on Work 
Effectiveness of PKP-PK Units at Dewadaru Karimunjawa Airport 

D-IV Air Transportation Management Study Program, Undergraduate Degree, 
Diploma IV Program, Yogyakarta Aerospace Technology College 

Advisor: Febriansyah Ignas Pradana S.Pd., MA 

 Author 

    Rendy Agung Dwi Prayoga 

            This study aims to determine the influence of motivation and work 
facilities on the work effectiveness of the PKP-PK Unit at Karimunjawa 
Airport to be able to improve the performance of human resources in order 
to achieve flight safety and security. 

            This study was conducted at Dewadaru Karimunjawa Airport. The 
data collection method used in this study is a quantitative study involving 22 
respondents from different backgrounds in order to get an objective point of 
view.  

            The results of this study indicate that there is no simultaneous 
significant effect on work effectiveness with aF valuecalculated of 0.672> 
0.05, resulting in a decision that there is no significant positive effect 
between Motivation (X1) and Work Facilities (X2) on Work Effectiveness ( 
Y). Meanwhile, for the partial test that all independent variables have a sig 
value. Aalpha is below 0.05, which proves that motivation and work 
facilities affect work effectiveness. 
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