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ABSTRAK  
 

Bandar udara tidak lepas dari peran sumber daya manusia yang mempengaruhi 

aktivitas manajemen perusahaanya memiliki tujuan agar bisa meningkatakan 

semangat kerja terhadap prestasi karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

berapa besar pengaruh motivasi dan disiplin terhadap prestasi karyawan PT. Gapura 

Angkasa Bandar Udara Internasional Ahmad Yani Semarang. 

 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang didasari oleh referensi 

utama berupa menyebarkan kuesioner kepada 30 responden PT. Gapura Angkasa 

Bandar Udara Internasional Ahmad Yani Semarang. Data yang diperoleh diolah 

dan diuji menggunakan analis uji regresi linear berganda, uji t dan koeisiensi 

determinasi dengan menggunakan program SPSS. 

 
Hasil penelitian menujukan Ho ditolak dan Ha diterima yaitu tidak 

dipengaruhi motivasi terhadap prestasi karyawan dengan signifikasi X1 terhadap 

Y sebesar 0,101 > 0,05 dan untuk disiplin berpengaruh terhadap prestasi karyawan 

dengan signifikasi X2 terhadap Y. Pengaruh yang dihasilkan yaitu sebesar 77,5% 

dan 22,5% sisanya dipengaruh oleh faktor atau variabel lainnya diluar variabel X1 

dan X2 terhadap variabel Y, 

 
Kata kunci : Pengaruh motivasi dan disiplin terhadap prestasi karyawan Bandar 

Udara Internasional Ahmad Yani Semarang 
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Abstrack  
 
 

 

The airport cannot be separated from the role of human resources which 

affects the company's management activities. The goal is to increase morale 

towards employee performance. This study aims to determine how much influence 

motivation and discipline have on the performance of employees of PT. Gapura 

Angkasa Ahmad Yani International Airport Semarang. 

 
This research is a quantitative research based on the main reference in the 

form of distributing questionnaires to 30 respondents of PT. Gapura Angkasa 

International Airport Ahmad Yani Semarang. The data obtained were processed 

and tested using multiple linear regression analysis, t test and coefficient of 

determination using the SPSS program. 
 

The results show that Ho is rejected and Ha is accepted, that is, it is not 

influenced by motivation on employee achievement with a significance of X1 to Y 

of 0.101> 0.05 and for discipline it has an effect on employee achievement with a 

significance of X2 to Y. The resulting effect is 77.5% and 22 , The remaining 5% is 

influenced by factors or other variables outside of variables X1 and X2 on 

variable Y, 
 

Keyword : The influence of motivation and discipline on the performance of 

employees at the international airport ahmad yani semarang. 

 
 

x 


