
44 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Aji, O. P., Suryoko, S., & Budiatmo, A. (2015). “Pengaruh Lingkungan Kerja, 
Disiplin Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 
Masscom Graphy Semarang”. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis. 

 
Gary, D. (2009). “Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Edisi Kesepuluh 

Jilid Dua PT Indeks”.  
 
Hendri, H. (2017). “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan di PT. Samudra Bahari Utama”.  
 
Ibnu, Widiyanto, (2008). Pointers: Metodologi Penelitian. Semarang: BP Undip 

Wijaya, T. (2015). “Pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kinerja 
karyawan pada PT Sinar Jaya Abadi Bersama”.  
http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-
bisnis/article/viewFile/3282/2969 
 

Kurnia, R. J. (2016). “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan Rumah Sakit Condong Catur Yogyakarta”. Jurnal Manajemen 
Bisnis Indonesia (JMBI). 

 
Murty, W. A. (2012). “Pengaruh kompensasi, motivasi dan komitmen 

organisasional terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi (studi kasus 
pada perusahaan manufaktur di Surabaya)”. (Doctoral dissertation, STIE 
Perbanas Surabaya). 
http://eprints.perbanas.ac.id/3267/5/ARTIKEL%20ILMIAH.pdf 
 

Nafidah Nurun (2015). “ Pengaruh Kinerja Pustakawan Terhadap Kepuasaan 
Pemustaka Pada Perpustakaan Universitas Indonesia”. 

 
Nelliwati, T. A, Komara (2014). “Pengaruh kompensasi, Moivasi, dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Rumah 
Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Bandung. Jurnal Ekonomi dan 
Entrepreneurship.  

 
Nugroho, M. A. (2012). “Pengaruh proses rekrutmen dan seleksi terhadap Kinerja 

karyawan pada PT. Angkasa Pura I (Persero) Bandara Internasional Sultan 
Hasanuddin Makassar”. Skripsi,(Fakultas Ilmu Manajemen, Universitas 
Hasanuddin, Makassar, 2012). 
https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/3688-Full_Text.pdf 
 

Prakoso Medi. (2016). “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi terhadap 
Kinerja Karyawan percetakan ART Studio Jakarta Pusat”.  

 

http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-bisnis/article/viewFile/3282/2969
http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-bisnis/article/viewFile/3282/2969
http://eprints.perbanas.ac.id/3267/5/ARTIKEL%20ILMIAH.pdf
https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/3688-Full_Text.pdf


45 

 

 

 

Rahmahwati Putri, W. (2018). “Pengaruh Excellence Service terhadap Kepuasan 
Pelanggan di PT. ANGKASA PURA 1 kantor cabang BANDARA 
INTERNASIONAL JUANDA.  

 
Sanjaya Ridho. (2018). “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Dalam Perspektif Ekonomi Islam”. 
http://repository.radenintan.ac.id/3563/1/SKRIPSI.pdf 

 
Setiawan Cahaya Kiki (2015). “Pengatuh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

karyawan Level Pelaksana Di Divisi Operasi PT. Pusri Palembang.” 
 
Sugiyono, S. (2017). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R & D). Bandung: Alfabeta. 
 
 
 
 

  

http://repository.radenintan.ac.id/3563/1/SKRIPSI.pdf

