
73 

73 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Sihotang. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Pradnya 
Paramitha. 

Abdullah, M. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakaerta: 
Aswaja Pressindo. 

Aini, Nur. (2018, 1 February). Mulai Ramia, Pengelola Bandar Udara 
Internasional Adi Soemarmo Solo Catat Laba. Diakses dari 
m.republika.co.id.  

Alamsyah, Muazzan & Andri, Seno. (2016). Jurnal : Pengaruh Pengembangan 
Karir dan Komitmen Organisasi Terhadap Kineja Karyawan PT. Indah 
Logistik Cargo Pekanbaru. Universitas Ria : FISIP Jurusan Administrasi 
Bisnis. 

Angkasa Pura I. (2018). Pedoman Etika Kerja : Code Of Conduct. Diakses dari 
www.ap1.co.id 

Ardana, I Komang, Mujiati, Ni Wayan, & Utama, I Wayan Mudiartha. (2012). 
Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Cantika, Yuli. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Pustaka 
Pelajar. 

Darmawan, Didit. (2013). Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya : Pena 
Semesta. 

Efrianingsih, Meeina Eka. (2017). Skripsi : Pengaruh Pengembanngan Karir dan 
Komitmen Kerja Karyawan PT Bank BRI Kantor Cabang Teluk Betung 
Kota Bandar Lampung. Bandar Lampung : Universitas Lampung Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis. 

Gomes, Faustino C. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi 
Offset. 

Gomes, Faustino Cardoso. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: Andi Offset. 

Kurniawan, Alek. (2018). Deretan Fasilitas Baru untuk Bandara Adi Soemarmo 
Segera Rampung. www.ekonomi.kompas.com diakses pada tanggal 17 Juli 
2018. 



74 

 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosda Karya. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, AA. Anwar  Prabu. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung : Rosda. 

Malayu, S.P Hasibuan. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 
Aksara. 

Marbun, Junni Yenni. (2017). Jurnal : Pengaruh Pengembangan Karir dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Universitas Riau : Fakultas 
Ilmu Sosial dan Politik. 

Marwansyah. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.  

Prasetyo, Fandy. (2014, Februari 24). Komitmen Organisasional. Diakses dari 
http://fandiprasetiyo.blogspot.co.id. 

Samsudin, S. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka 
Setia. 

Saydam, Gouzali. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia (Human Resource) 
Suatu Pendekatan Mikro. Jakarta: Djanbatan.  

Siagian, Sondang. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 
Aksara. 

Simamora, Henry. (2007). Manajamen Sumber Daya Manuasia. Yogyakarta: 
STIE YKPN. 

Simanjuntak, Payaman.J. (2011). Manajemen & Evaluasi Kinerja. Jakarta : 
Fakultas Ekonomi Indonesia. 

Sinambela, Lijan Poltak. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 
Bumi Aksara. 

Siregar, Syofian. (2017). Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 



75 

 

 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta 

Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS. 

Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi. 

Veithzal, Rivai. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 
Dari Teori ke Praktik. Jakarta : Raja Grafindo Persada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	COVER
	TA
	img-926150206-0001
	img-926150224-0001
	img-926150455-0001
	TA

